Divis&o Administrativa e de Senvigos Urbanos

CERTIDAO

—-Anténio Manuel de Almeida Pinto, Chefe da Divisdo Administrativa e de Servigos Urbanos da
Camara Municipal de Resende, certifica que a redacao atualizada dos Estatutos da Companhia das
Aguas das Caldas de Aregos, E.M., S.A., aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal de
Resende de 28.02.2013, é a que a seguir se transcreve na integra:

ESTATUTOS DA COMPANHIA DAS AGUAS DAS CALDAS DE AREGOS, EM, SA
(AO ABRIGO DA LEI N°50/2012, DE 31 DE AGOSTO)

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Denominagao, natureza e duragio

1- A Companhia das Aguas das Caldas de Arégos, EM, SA, & uma sociedade anonima de capitais
exclusivamente publicos de ambito municipal, que goza de personalidade juridica e & dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial e independéncia orgamental, sujeita & superintendéncia
do Municipio de Resende.

2- A Companhia das Aguas das Caldas de Arégos, EM, SA, tera duracgo ilimitada.

3- A capacidade juridica desta Empresa Municipal abrange o universo dos direitos e obrigacdes
necessarios a prossecucao do seu objeto social.

Artigo 2.°
Direito aplicavel

A Companhia das Aguas das Caldas de Arégos, EM, SA, rege-se pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto
(Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagbes Locais), pelos presentes Estatutos,
pela lei comercial, e subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do Estado, sem prejuizo das

normas imperativas neste previstas.
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Artigo 3.°
Sede

A Companhia das Aguas das Caldas de Arégos, EM, SA, tem a sua sede no lugar de Caldas de Aregos,
Freguesia de Mioméaes, Concelho de Resende.

Artigo 4.°
Objeto social

1- A Empresa Municipal tem por objeto social principal a promog&o do desenvolvimento local e regional,
nomeadamente de gestdo e exploragdo dos equipamentos termais, bem como das demais atividades
ligadas ao termalismo, no &mbito da concesséo de que & titular.

2- Acessoriamente, a Empresa Municipal pode desenvolver outras atividades relacionadas com o seu
objeto principal, designadamente estudos, projetos, planos de investimentos e gestdo de servigos, em
especial, nos sectores do turismo e lazer, da exploragdo e transformacdo das dguas e dos transportes,
bem como de promogao e requalificagdo urbana de Caldas de Aregos, eventos diversos e atividades na
area da salde, agio social e educagao.

Artigo 5.°
AtribuigBes

A Empresa Municipal deve exercer a sua acdo tendo em vista a prossecugdo dos fins e interesses
préprios do seu objeto, cumprinde-lhe, designadamente:

a) Prestar as populagbes, que deles caregam, os servigos termais fundamentais, complementares e
colaterais que se encontrem licenciados para os eguipamentos termais gue explore sob qualguer regime,
nos termos da lei e dos respetivos regulamentos;

b) Prestar ampla informagao sobre as suas atividades e realizagbes,

c) Promover estudos, visando o conhecimento dos centros de interesses dos termalistas e dos diversos
agentes que operam no sector, com vista a promogao de iniciativas,

d) Promover e apoiar eventos diversos e atividades na area da salde, agio social e educagao,

e) Contribuir para a promogéo e requalificagio urbana de Caldas de Aregos;

f) Cooperar com as entidades interessadas na promogdo de manifestagbes turisticas, culturais e
desportivas que, ainda que indiretamente, promovam e divulguem as Termas de Caldas de Aregos;

g) Contribuir para a promogao dos agentes economicos, culturais e turisticos do Concelho;

h) Participar em associagbes, federagbes, cooperativas, fundagdes, sociedades ou outras pessoas
coletivas, desde que tal participaco se mostre necessaria ou conveniente & prossecugdo dos seus fins.
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CAPITULO II
ORGAOS SOCIAIS

Seccéao |
Disposigbes Gerais

Artigo 6.°
Orgéos Sociais

1. S&o 6rgdos da Companhia das Aguas das Caldas de Arégos, EM, SA:
a) O Conselho de Administrag3o;

b} O Fiscal Unico;

c) A Assembleia Geral.

Artigo 7.°
Mandato e exercicio de fungbes

1- O mandato dos titulares dos drgdos sociais & coincidente com o mandato dos titulares dos drgdos
autarguicos, sem prejuizo dos atos de exoneragio e da continuagio de fungdes até a efetiva substituigdo.
2- Os membros dos 6rg8os da empresa, cujo mandato terminar, por morte, impossibilidade, rendncia,
destituigio ou perda de direitos ou de fungdes indispensaveis a representagio que exercem, antes do
prazo para o gual foram designados serfo substituidos.

3- Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das respetivas fungdes, os
membros impedidos podem ser substituldos enquanto durar o impedimento, sem prejuizo do disposto no
n.? 2 do art.” 11, dos presentes estatutos.

Artigo 8.°
Estatuto remuneratorio

1- A remuneragdo dos membros do 6rg&o de gestao e do Fiscal Unico serfo sempre objeto de aprovagio
pelo érgdio executivo da entidade publica participante.
2 - Os membros da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.

Secgdo Il
Conselho de Administrago

Artigo 9.7
Composigao

1- O Conselho de Administracio € o orgéo de gestdo da empresa, sendo composto por trés membros,
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um dos guais & o Presidente, eleitos pela Assembleia Geral.
2- O Conselho de Administragdo podera delegar em qualquer dos seus membros algumas das suas
competéncias, definindo para tanto os limites e as condigdes do seu exercicio.

Artigo 10.°
Competéncia do Conselho de Administragio

1- Compete ao Conselho de Administrac@o praticar todos os atos necessarios & gestio da empresa,
designadamente:

a) Gerir a empresa praticando todos os atos e operagdes relativos ao objeto social da empresa;

b) Promover e assegurar a execugio das atribuigdes da empresa;

c) Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes;

d) Emitir parecer sobre as matérias que a Camara Municipal de Resende entenda dever submeter-lhe no
ambito das suas competéncias e atribuigbes;

e) Elaborar os instrumentos de gestio previsional e submeté-los a aprovagio,

f) Elaborar anualmente o relatdrio de atividades e contas de exercicio e submeté-los a aprovagdo e ainda
elaborar a proposta de aplicagio de resultados e a constituigio de reservas nos termos dos presentes
Estatutos;

g) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da empresa e as normas do seu funcionamento
interno, designadamente em matéria de pessoal estabelecendo as categorias dos trabalhadores, a sua
remuneragao, incluindo eventuais prémios e exercer o seu poder diretivo e disciplinar,

h) Promover a contratacio de pessoal;

i} Designar o pessoal que exercera competéncias e prerrogativas de autoridade pablica, nos termos da
lei;

|) Solicitar & entidade publica participante autorizagao para a celebragao de empréstimos a medio e longo
prazo;

k) Assegurar o cumprimento do regime juridico da atividade termal,

I} Organizar e atualizar o cadastro dos bens da Empresa e do dominio publico a seu cargo, ate 31 de
Dezembro de cada ano;

m) Praticar os demais atos que lhe sejam cometidos pelos presentes estatutos, leis, regulamentos ou
deliberagdes da Camara Municipal.

2- No exercicio das suas fungbes o Conselho de Administragdo deve observar escrupulosamente as
orientacdes emanadas pela Camara Municipal.

Artigo 11.0
Competéncia do Presidente do Conselho de Administragao

1- Compete, em especial, ao Presidente do Conselho de Administrag&o: P
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a) Coordenar a atividade de gestio e de administragdo da empresa e do Conselho de Administracdo,
tendo em vista a realizago do objeto social, no respeito pelas orientagbes da Camara Municipal,

b) Convocar e dirigir as reunides do Conselho de Administragdo e, quando o entender conveniente,
solicitar reunides conjuntas com o Fiscal Unico:;

¢) Velar pela correta execugdo das deliberagbes do Conselho de Administragao;

d) Submeter & autorizag&o ou & aprovagéc da Camara Municipal ou das entidades reguladoras todos os
documentos e atos que dela caregam;

e) Representar a empresa, em julzo e fora dele, ativa e passivamente e em quaisquer atos ou contratos
em que ela deva intervir,

f) Exercer os poderes que o Conselho nele delegar;

g) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas por Lei, nestes Estatutos ou nos Regulamentos
Internos.

2- Nas suas faltas e impedimentos o Presidente sera substituido pelo vogal por si designado.

Artigo 12.°
Reunides, deliberacbes e atas

1- O Conselho de Administrag8o fixara as datas das suas reunides e a periodicidade das mesmas e
reunira extraordinariamente sempre gue seja convocado pelo Presidente, por requerimento da maioria
dos seus membros ou por solicitacdo do Fiscal Unico.

2- As reunides terfo lugar na sede social ou noutro local, conforme for fixado.

3- As deliberacfes do drgdo sio tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes e s6 s&o
validas quando se encontre presente na reunido a maioria dos seus membros, sendo proibido o voto por
correspondéncia ou procuragao.

4- O Presidente ou quem o substituir tem voto de qualidade nas deliberagdes tomadas.

5- As atas ser8o lavradas e assinadas pelos membros do Conselho de Administragdo presentes na
reunido.

Artigo 13.7
Vinculag&o da empresa

1- A empresa obriga-se;

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administrago, devendo um deles ser o
Presidente ou quem o substituir;

b) Pela assinatura de um dos membros do Conselho de Administracdo, no dmbito dos poderes nele
delegados para o efeito,

c) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios no &mbito dos poderes que lhe tenham sido conferidos,

ou de procuradores especialmente constituidos dentro dos limites das respetivas procuragdes.
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2- Nos atos de mero expediente & suficiente a assinatura de qualquer um dos membros do Conselho de
Administragao, ou a de guem este delegar essa tarefa.

Seccao Il
Fiscal Unico

Artigo 14.°
Competéncia

1- A fiscalizacdo da empresa & exercida por um revisor oficial de contas ou por uma sociedade de
revisores oficiais de contas, designado pela Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal, a
guem, sem prejuizo das competéncias que lhe sio atribuidas pela lei comercial, compete em especial:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento & & assungdo de quaisquer cbrigagbes
financeiras,

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagio plurianual do equilibrio de exploragio da
empresa local e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional previsto no n.® 5 do artigo
40.° da Lei n"50/2012, de 31 de agosto,

c) Emitir parecer prévio sobre a celebragio dos contratos-programa previstos na da Lei n®50/2012, de 31
de agosto;

d) Fiscalizar a agdo do 6rgdo de gestdo ou de administragao,

&) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que Ihes servem de suporte;

f) Participar aos érgdos e entidades competentes as imegularidades, bem como os factos que considere
reveladores de graves dificuldades na prossecucéo do objeto da empresa local,

g) Proceder & verificagdo dos valores patrimoniais da empresa local ou por ela recebidos em garantia,
depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente ao ¢érgdo executivo da entidade plblica participante informacdo sobre a
situagio econdmico -financeira da empresa local,

i) Pronunciar -se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa local, a solicitagdo do 6rgéo de
gestao ou de administrag&o;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatdric do érgao de
gestio ou de administragdo e contas do exercicio

k) Emitir a certificacdo legal das contas.

Secgao IV
Assembleia Geral
Artigo 15.°
Composicao

Municipio de Resends — Av. Redalo Moniz, 4560-215 RESENDE - Telefs. 254 677 153653 - Fax 254 877 424 — Email Cm.0esendsimail elapac ol B4



iy = A TPEPPRR
i;‘_,];n ] unll:lpln a
— = €% 'F Resende
=

Divisdo Administrativa & de Sarvigos Urbanos

1- A Mesa da Assembleia Geral & composta por trés elementos, um dos quais € o Presidente.

2- Compete @ Camara Municipal de Resende, sob proposta do Presidente, a nomeacdo daqueles
elementos.

3- No funcionamento, poderes e competéncias da assembleia geral sera observado o disposto no codigo
das sociedades comerciais em todo o que nao for contrariado pela Lei 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 16.°
Competéncias

1- Compete a Assembleia Geral, designadamente:

a) Aprovar os instrumentos de gestao previsional,

b) Aprovar os documentos de prestagio de contas;,

¢} Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir os pareceres e
recomendacgbes gue considerar convenientes,

d) Exercer os demais poderes gue |he forem conferidos pelos presentes estatutos e pela lei.

2- A Assembleia Geral reline sempre que convocada pelo seu Presidente & pelo menos duas vez por ano,
em Margo e Novembro, sendo a primeira reunifo para aprovacio dos documentos de prestagio de
contas do exercicio anterior e a (ltima para aprovagio dos instrumentos de gestdo previsional.

3- A Assembleia Geral poderd solicitar ao Conselho de Administrag@c os elementos de informacéo
necessarios ao desempenho das suas fungdes.

CAPITULO Il
SUPERINTENDENCIA DO MUNICIPIO

Artigo 17.2
Poderes de superintendéncia

1- A Companhia das Aguas das Caldas de Arégos, EM, SA, esta sujeita & superintendéncia do Municipio
de Resende.

2- A Camara Municipal de Resende assegurara a supremacia do interesse publico, mediante o exercicio
de poderes de superintendéncia estabelecidos nos presentes estatutos e na legislagao aplicavel.

3- Os poderes de superintendéncia compreendem o exercicio pelo Municipio dos seguintes poderes:

a) O poder de designar e exonerar o seu represeniante na Assembleia Geral e o Fiscal Unico.

b) Emitir diretivas e instrugbes genéricas ao Conselho de Administracdo no ambito dos objetivos a
prosseguir;

c) Definir os objetivos gerais a prosseguir pela Empresa Municipal, designadamente para efeitos de
preparagdo dos instrumentos de gestio previsional,

o o
.
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c) Autorizar alteragbes estatutarias,

d) Aprovar os instrumentos de gestio previsional e suas revisdes;

e) Aprovar o relatério do Conselho de Administragdo, as contas do exercicio e a proposta de aplicagdo de
resultados, bem como o parecer do Fiscal Unico;

f) Aprovar a tabela de precos dos servigos prestados pelos equipamentos termais e outros equipamentos
sob a sua gestio elou exploracio, sob proposta do Conselho de Administragao;

h) Autorizar a aquisicdo e alienagio de bens imdveis, que ndo sejam decorrentes da execugdo das
opgdes do plano e ainda quando o valor néo esteja previsto no orgamento;

i) Autorizar a celebragio de empréstimos de médio e longo prazo;

j) Aprovar os acordos de saneamento econémico e financeiro e os contratos-programa;

k) Definir do estatuto remuneratorio dos drgdos sociais, em conformidade com a lei aplicavel;

I} Determinar a realizagdo de auditorias, inguéritos e averiguagbes ao funcionamento da empresa;

m) Supervisionar os atos dos membros dos 6rgdos sociais da empresa e controlar a respetiva gestao;

n) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir as
recomendagdes que considerar convenientes;

o) Exercer os poderes que lhes sejam conferidos pela lei ou pelos Estatutos.

CAPIiTULO IV
CAPITAL E PATRIMONIO

Artigo 18.°
Capital

1 — O capital social da Empresa, integralmente realizado, & de 1.100.675,00€, e esta dividido e
representado por 220.135 acbes de 5,00€ cada, ao portador, convertiveis a requerimento e expensas do
acionista, representadas por titulos de 1, 10, 100, 1000 e 5000.

2 — O capital da Empresa pode ser alterado através de dotacdes e outras entradas do Municipio de
Resende, bem como mediante incorporagdes das reservas.

3 - As alteragfes do capital dependem de autorizagéo da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Patriménio

1- Constitui patriménio da empresa o universo de bens, direitos e obrigagdes que ja detém, bem como
agueles gque lhe forem conferidos nos termos destes Estatutos, os que |he venham a ser atribuidos a
qualquer titulo e os que adquira no cumprimento do seu objeto social ou no exercicio das suas
competéncias.

2- A Camara Municipal transferira para a empresz 0s bens e os valores que considere neaessgrinsp\gra 0
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regular desenvolvimento das suas competéncias e atribuigbes, tendo em vista a prossecucdo do seu
objeto social.

CAPiTULO V
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 20.°
Frincipios de Gestéo

1- A gestio da empresa deve articular-se com os objetivos prosseguidos pelo Municipio de Resende,
visando a promog&o do desenvolvimento local e assegurando a sua viabilidade econémica e o equillbrio
financeiro.

2- Na gestdo da empresa ter-se-80 em conta, designadamente, os seguintes condicionalismos e
objetivos:

a) Gestdo econdmica e financeiramente sustentavel, salvo quando sejam acordadas expressamente com
a Camara Municipal especiais obrigacdes decorrentes de investimentos de natureza social e contratos-
programa celebrados nos termos do artigo 23.° dos presentes estatutos;

b) Pratica de pregos que permitam o equilibrio da explorag&o a médio prazo;

¢) Obtengio de Indices de produtividade compativeis com os melhores padrdes a nivel internacional;

d) Evolugio da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade e ao equilibrio financeiro da
empresa;

e) Subordinagio de novos investimentos a critérios de decis&o empresarial, nomeadamente em termos
de taxa de rentabilidade, periodo de recuperacio do capital e grau de risco, exceto quando sejam
acordados com a Camara Municipal outros critérios a aplicar;

f) Adegquacao dos recursos financeiros & natureza dos ativos a financiar,

g) Compatibilidade da estrutura financeira com & rentabilidade da exploragcdo e com o grau de risco da
atividade,

h) Adocdo de uma gestdo previsional por objetivos, assente na descentralizagio, na delegagao de
poderes, na negociagio e contratualizagdo internas, no acompanhamento e controlo sistematicos da
execucdo do programado e na responsabilizagdo dos gestores dos diferentes niveis.

Artigo 21.°
Instrumentos de gestdo previsional

1- A gestio economica e financeira da empresa & disciplinada, no minimo, pelos seguintes instrumentos
de gestdo previsional:

a) Planos plurianuais & anuais de atividades, de investimentos e financeiros,

b) Orgamento anual de investimento; -
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c) Orgcamento anual de exploragio, desdobrado em orgamento de proveitos e orgamento de custos;
d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional,

f) Contratos-programa.

Artigo 22.°
Planos de atividades, de investimento e financeiros

1- Os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros, devem estabelecer a
estratégia a seguir pela empresa, sendo reformulados sempre que as circunstancias o justifiquem.
2- Os planos de atividades, de investimento e financeiros deverao ser completados com os
desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagao de responsabilidades e o adequado
controle de gestao.
3- Os instrumentos previsionais deverfo explicitar a forma como procuram concretizar os planos
plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos projetados e as respetivas fontes de
financiamento, os resultados e o balango previsional.
4- Os projetos de planos de atividade e demais instrumentos de gestio previsional deverdo ser remetidos
a4 Camara Municipal para aprovaglo, podendo esta solicitar todos os esclarecimentos que julgue
necessarios.
Artigo 23.°
Contratos-Programa

1- O Conselho de Administrag@o celebrara com a Camara Municipal contratos-programa, sempre gue
esta pretenda que a empresa prossiga objetivos setoriais, realize investimentos de rentabilidade ndo
demonstrada, ou que tenha que optar por pregos sociais.

2- Nos contratos-programa serfo acordadas as condigdes a que as partes se obrigam para a realizacéo
dos objetivos programados.

3- Os contratos-programa integraro o plano de atividades da empresa para o periodo a que respeitam.

4- Dos contratos-programa constara, obrigatoriamente, o montante dos subsidios e das indemnizagbes
compensatérias que a empresa tera direito a receber como contrapartida das obrigacbes assumidas.

Artigo 24.°
Receitas

Constituem receitas da empresa:

a) As provenientes da sua atividade,

b) O rendimento de bens proprios;

c) As comparticipagdes, doagdes, herangas, legados e subsidios que Ihe sejam destinados,
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d) O produto da alienagio de bens proprios e da constituicdo de direitos sobre eles;
e) O produto da contratagdo de empréstimos;,

f) As verbas gue Ihe forem destinadas pela Camara Municipal,

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a perceber.

Artigo 25.°
Fundos de reserva e aplicagdo de resultados

1- A Empresa Municipal, devera constituir os fundos de reserva julgados necessarios, pela Camara
Municipal, sendo, no entanto obrigatéria a constituigdo de reserva legal.

2- Constitui reserva legal a dotagdo anual correspondente, no minimo, a 10% do resultado liquide do
exercicio, deduzido da quantia necesséria & cobertura de prejuizos transitados, reserva essa que
somente podera ser utilizada para incorporagdo no capital ou para cobertura de prejuizos transitados.

3- A distribuiggo dos lucros do exercicio serd decidida pela Assembleia Geral.

Artigo 26.°
Empréstimos

1- A empresa pode contrair empréstimos a curto, medio e longo prazo.

2- As operagBes financeiras a que se refere o numero anterior destinam-se prioritariamente a realizagao
de investimentos, obras de interesse publico e ainda para a reconversdo de emprestimos anteriormente
obtidos.

3 A celebrago de empréstimos a médio e longo prazo carece de autorizagao dos orgdos municipais.

Artigo 27.°
Amortizagles, reintegragdes e reavaliagbes

A amortizagao, a reintegragio de bens e a reavaliagio do imobilizado, bem como a constituicao de
provisdes, serdo efetivadas pelo Conselho de Administragao, nos termos legais.

Artigo 28.°
Equilibrio de contas

1- A Empresa Municipal deve apresentar resultados anuais equilibrados.

2- No caso do resultado liguido antes de impostos se apresentar negativo, a Camara Municipal de
Resende transferira para a empresa a dotag8o necessaria para equilibrar os resultados da exploragao
operacional do exercicio em causa.
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Artigo 29.°
Regime fiscal e contabilistico

1- A empresa fica sujeita a tributago direta e indireta, nos termos da lei.

2- A contabilidade da empresa respeitara o Sistema de Normalizagdo Contabilistica, respondera as
necessidades de gestdo empresarial e deverd permitir um controle orgamental permanente, bem como a
facil verificacio da correspond@ncia entre os valores patrimoniais.

Astigo 30.°
Documentos de prestagdo de contas

1- Os documentos de prestacio de contas da empresa, a elaborar anualmente com referéncia a 31 de
Dezembro, sdo 0s seguintes:

a) Balango;

b) Demonstragao de Resultados,

¢) Anexo ao balango e 8 demonstragdo dos resultados;

d) Demonstracio dos fluxos de caixa;

e) Relagio das participaces no capital de sociedades e dos financiamentos concedidos a médio e longo
prazos;

f) Relatdrio sobre a execugdo anual do plano plurianual de investimentos,

g) Relatério do conselho de administragao e proposta de aplicagao dos resultados;

h) Parecer do Fiscal Unico.

2- O relatdrio do Conselho de Administrago deve permitir uma compreensdo clara da situagio
econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugio da gestao nos sectores da atividade da
empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos e condigcbes de mercado e apreciar o
seu desenvolvimento.

3- O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciagio da gestio bem como do relatorio do Conselho de
Administracio e a apreciagio da exatid3o das contas e da observancia das leis e dos estatutos.

4- O relatério anual do Conselho de Administragio, o balango, a demonstracio de resultados e o parecer
do Fiscal Unico ser&o publicados no sitio da internet da empresa.

CAPITULO VI
REGIME DO PESSOAL

Artigo 31.°
Estatutn do pessoal

1- O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato individual de trabalho, sendo 'a"cémh'éié_g:ao
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coletiva regulada pela lei geral.

2- Sem prejuizo do que se dispde no numero seguinte, o pessoal da empresa esta sujeito ao regime geral
da seguranga social.

3- O pessoal com relagio juridica de emprego plblico, pode exercer fungdes nas empresas locais,
mediante acordo de cedéncia de interesse plblico, nos termos da Lei n®12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 32.°
Participagao na gestao

A participacio dos trabalhadores na gestdo da empresa & exercida nos termos da lei, compreendendo
designadamente, o direito & informaglo sobre os instrumentos de gestio previsional, a situagio
contabilistica e os regulamentos internos, bem como o direito de apresentar ac Conselho de
Administrag8o sugestdes, recomendacbes e criticas tendentes & melhoria das condigbes de trabalho, da
qualidade de vida e dos resultados a atingir.

Artigo 33.°
Mapa de pessoal

1- A empresa tem um mapa de pessoal proprio cujas dotagbes ser@o definidas anualmente pelo
Conselho de Administragao.

2- O guadro de pessocal da empresa e o respetivo estatuto remuneratério serdo submetidos pelo
Conselho de Administragao & aprovagédo da Camara Municipal.

CAPITULO VI
DISF'DS1(;0ES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34.°
Extingdo e liquidagao

1- A extingdo da empresa & da competéncia da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal.

2- A extingio pode visar a reorganizacio das atividades da empresa, mediante a sua cisao ou fusao com
outras, ou destinar-se a por termo a essa atividade, sendo entio seguida de liquidag@o do respetivo
patriménio.

3- A extingdo da empresa implicard a reversdo para o Municipio de Resende de todos os direitos e
obrigagbes daguela.

4- Ao processo de extingao da empresa é aplicavel, com as necesséarias adaptagbes, o disposto no artigo

"
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62° da Lei n®50/012, de 31 de agosto.

Artigo 35.°
Delegacdo de poderes plblicos

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto, sdo delegados na Empresa
Municipal os seguintes poderes:

a) Utilizagao do dominio pablico municipal,

b) Realizagio de estudos, projetos, planos de investimentos e gestao de servigos, em especial, nos
sectores do turismo e lazer, da exploragio e transformacgdo das dguas e dos transportes, bem como de
promogao e requalificagdo urbana de Caldas de Aregos;

¢) Realizar eventos diversos e atividades na area da salde, acdo social e educacao;

d) Celebragio contratos-programa com a Administrago Central,

e) Todos os demais poderes administrativos e de autoridade pablica, previstos na Lei e necessarios a
prossecucao do objeto social.

Artigo 36.°
Prerrogativas de autoridade

Para o exercicio dos poderes publicos a que se refere o artigo anterior, os funcionarios, trabalhadores e
demais representantes da Empresa podem exercer as prerrogativas de autoridade que a lei ou os
regulamentos aplicaveis atribuem aos funciondrios municipais e no ambito das maténas referidas no
artigo anterior.

Artigo 37.°
Interpretagao

As duvidas de interpretagio ou aplicac&o dos presentes Estatutos serfo resolvidos pela Camara
Municipal.

Municipio de Resende, 12 de Marco de 2013.

F . g \
O Chefe da DASU
™, \_il f
(Anténio Manuel de Almeida Pinto)
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